2 J
d e

INTER®¢ METAL
IRIBCYCILINGY

Az Inter-Metal ETIKAI KODEXE

Az Inter-Metal Recycling Kft

. ETIKAI KODEXE

Név Alairas
Készitette dr. Vitanyi Marton cégvezetd
Joévahagyta Vincze Gabor ligyvezet6 igazgaté
Médositasok
Valtozatszam Bevezetve A modositas jellege, helye
01 2023.02.05. Alapkiadas
Kiadas: 1.0

Hatalyba helyezve: 2024. februar 5.

Oldalszam: 1/8




Az Inter-Metal

Etikai Kodexe
Tartalom

1. A szabaly0zas CElJa.......ccccmiiiiiiiiire e ——————_—— 3
2. Az Etikai kddex hatalya........cccueiiiiiiiiiiircccciss s s s s s s s e e e s e ram e e e e e e nnnan 3
2.1, 1dODbeli hataly ............c.oomiiiiiiii e 3
2.2, Szemelyi hatdly ..............oooiiii e 3
3. Az Etikai Kédex tartalma...........cocoiiiiiiiiiini s 3
3.1, EFEKEINK ......ooiiiieeeeee ettt 3
3.2. A Tarsasag lizleti etikai kotelezettségvallalasa..................c..oooooiiiiiiii e, 4
3.21. Emberi jogok VEdelme ... 4
3.2.2. Egészségvédelem, biztonsag és kornyezetvédelem .......................cccccceeee 4
3.2.3. EQyenld BANAsmOM ..............oooiiiiiiiiiiii s 5
3.2.4. A maganszféra és a személyes adatok védelme.........................iiiiinn. 5

3.2.,5. Az allami, 6nkormanyzati és egyéb kozigazgatasi szervekkel valo
KaPCSOIAttartas ..............ooiiiiiiiiiiiiii ettt e tenaeannnnnnnnnnnnnnnnnnnne 5
3.2.6. Beszallitok, lizleti partnerek kivalasztasa.....................ccccciiiiii e, 5
3.3. A Tarsasag munkavallaloitol elvart magatartasi normak........................ccoon. 5
3.3.1. Torvényesség, szabalykOVetés ..................ocooiiiiiiiiiiiii i 5
3.3.2. A Tarsasag jo hirnevének megorzése................ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiie e 5
3.3.3. Tisztességes, atlathatd mikodeés....................cccciiiii i, 5
3.3.4. Uzleti ajandék, figyelmesség nyujtasa, elfogadasa, viszonzasa...................... 6
3.3.5. Informacid-és adatvédelem .................ooooiiiiiiii 6
3.3.6. OsSzefrhetetlens@g ................cccoouiiuiiiieeicieeeeeeeee e, 6
3.3.7. Vallalati tulajdon védelme.................iiiiiiii i 7
3.3.8. Kozéleti szerepvallalds ..............cooooiiiiiiiiiiii i 7
3.4. A Tarsasag minden vezet6jétdl elvart tovabbi etikai kovetelmények..................... 7
3.41. Személyes példamutatas................cccoeiiiiiiiiiiii 7
3.4.2. Beosztottakkal valé kapcsolat ..., 7
3.4.3. Kapcsolat mas szervezeti egységekkel, vezetdkkel ........................cccoeeeeen 7
1. sz. melléklet Inter-Metal Ertékek ...........uvuiiiiiiiiiie e 8

Kiadas: 1.0
Hatalyba helyezve: 2024. februar 5. Oldalszam: 2/8



Az Inter-Metal
Etikai Kodexe

1. A szabalyozas célja

Az Inter-Metal cégcsoport miikddése a tisztesség, a jogszabalyoknak és a tulajdonosi elvarasoknak valé szigoru
megdfelelés és az egyén tiszteletének alapelveire épil. Eredményes tevékenységének, valamint hazai és nemzetkozi
elismertségének, j6 hirnevének zaloga munkavallaléinak tudasa, tapasztalata, tehetsége, kiemelkedé teljesitménye,
elkotelezettsége. Az uzleti partnereinkkel (vevdinkkel, beszallitdinkkal és szolgaltatdinkkal), valamint a kormanyzati és
felligyeleti szervekkel kialakult bizalmi kapcsolatot is csak a munkavallalék kotelezettségvallalasaval, magas szinti
teljesitményével és személyes tisztességével lehet hosszu tavon megdrizni.

A Tarsasag jelen Etikai Kddex (a tovabbiakban: Etikai Kédex) megalkotasaval is kifejezésre juttatja, hogy magaénak
tekinti, és kdvetésre ajanlja mindazon moralis értékeket és elveket, amelyek hozzajarulnak az emberi kapcsolatok
megerdsitéséhez, a legjobb tudas szerinti szakmai munkavégzéshez, a kézds célok megvaldsitasahoz, valamint a
Tarsasag sajat hagyomanyainak, j6 hirnevének, szakmai és intézményi integritdsanak megévasahoz és névelésehez.

Az Etikai Kodex kiadasanak célja, hogy
rogzitse a Tarsasag munkavallaléira vonatkozo erkdlcsi és magatartasi szabalyokat,
rogzitse a Tarsasag vezetbire vonatkozo tovabbi kdvetelményeket,
segitséget nyujtson a vezeték és a munkavallalok szamara ezek betartasahoz,

védje a Tarsasag vezetbit és munkavallaléit a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletekidl, az dnkényes
munkaltatéi intézkedésektdl és a megalapozatlan felel6sségre vonastol.

2. Az Etikai kédex hatalya
2.1. Idébeli hataly

Az Etikai kodex a Tarsasag ugyvezetdje altal torténé hatalyba helyezés napjatdl a hatalyon kivil helyezés napjaig
alkalmazandé.

2.2. Személyi hataly

Az Etikai Kédex személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara, tovabba kiterjed a tarsasaggal
Uzleti kapcsolatba keriild partnerekre és megbizottaikra a szerz6déses kapcsolat id6tartama alatt.

3. Az Etikai Kédex tartalma
3.1. Ertékeink

Az Etikai Kbdex olyan magatartasi szabalyokat, elveket rogzit, amelyek el6segitik a Tarsasag hiteles és felelésségteljes
mikddését, és amelyek altalanos igazodasi pontként a jogi normakon tulmutatd kdvetelményeket jelentenek, valamint
betartasuk valamennyi munkavallalétél elvart.

Az etikai kultura kialakitasaban kiemelked® szerepe van a Tarsasag minden egyes munkavallaléjanak, illetve a vezetd
személyes példamutatasanak.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag megfelelhessen a tulajdonos és a tarsadalom a&ltal, valamint sajat magaval
szemben tamasztott elvarasoknak, az alabbi értékeket képviseli:

- Felelésség:

Felelésségvallalas az eredményekért, bator kiallas nehéz helyzetekben is. Megfelel§ és idébeni dontések
meghozatala, amelyek segitik a szervezet fejl6dését.

- Egyuttmiikodés és bizalom:

Partneri kapcsolatok kiépitése és masokkal torténé egylttmiikodés a kdzds célok elérése érdekében. Masok
bizalmanak elnyerése becslletesség, integritas és hitelesség réven.
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- Ugyfélkézpontusag:
Szoros, stabil kiilsé és bels6 ligyfélkapcsolatok kiépitése és ligyfélkdzponti megoldasok javaslata.
- Elkotelezddés:

Elkbtelez6dés a jovOkép és az Inter-Metal 1. sz. mellékletben rogzitett értékei irant. Motivald 1égkor teremtése,
ahol az emberek a legjobbjukat adjak, hogy segitsék a szervezeti célok elérését.

A Tarsasag vezetdje az el6z6 pontban foglaltakon tulmenden koteles feladatait:
a munkavallaléitél elvart magatartasban példamutatéan,
feladatai elvégzésében a munkavallalékat tamogatva,
jogi és mordlis kdtelességei teljesitését a munkavallaloitol kbvetkezetesen szamon kérve,

vezet6i dontésekben szakmai szempontokat érvényesitve teljesiteni.
3.2. A Tarsasag lizleti etikai kotelezettségvallalasa

3.21. Emberi jogok védelme
A Tarsasag elkotelezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett.

Az emberi jogok szamos polgari-, politikai-, gazdasagi-, szocialis- és kulturalis jogot foglalnak magukban, a vonatkozé
jogszabalyok, illetve az Egyesilt Nemzetek Szervezete (ENSZ), valamint az OECD irdnymutatasai alapjan tébbek
koz6tt az alabbiakat:

- az emberi méltésaghoz valo jogot,

- az élethez valé jogot,

- a személyi szabadsaghoz és biztonsaghoz val6 jogot,

- az elérhetd legmagasabb szintli egészséghez valo jogot,

- az igazsagos és kedvezé munkakérilmeényekhez valo jogot, kilénds tekintettel a nemek kozétti egyenléségre,
- a tisztességes bérekhez és rendes életkdrilményekhez vald jogot;

- a megfeleld életszinvonalhoz valé jogot,

- a szakszervezetek alapitasanak és a hozzajuk valo csatlakozas jogat, a kollektiv targyalasok jogat,
- a kényszer- vagy kotelezé munka minden formajatél valé mentesség jogat,

- a gyermekmunkatdl valé mentesség jogat,

- a hatranyos megkuilonboztetéstdl vald mentesség jogat,

- a véleménynyilvanitas jogat.

A Tarsasag célja nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartasa, hanem aktivan tamogatja is ezek érvényesilését
sajat mikodésében, és pozitiv hatasra térekszik tarsadalmi szinten is.

A Tarsasag tamogatja az emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok megsértésének minden formajat.
3.2.2. Egészségvédelem, biztonsag és kornyezetvédelem
A Tarsaséag valamennyi munkavallaldja szamara biztonsagos munkakérnyezetet biztosit.

A Tarsasag feladatainak ellatasa soran a fenntarthatésag alapelveivel azonosulva kéz6s célul tiizi ki a kdrnyezeti
elemekre és az O6koldgiai rendszerekre gyakorolt hatasok mérséklését, a szennyezd anyagok kibocsatédsanak
csokkentését, a korabban bekdvetkezett kérnyezeti karok megsziintetését és a tovabbi kérnyezeti karok megel6zését.
Tevékenysége soran eleget tesz a jogszabalyokban, engedélyekben, szabalyzatokban és szabvanyokban rogzitett
kornyezetvédelmi kdvetelményeknek, és ezt lizleti partnereitél is elvarja.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fokozza munkavallaléi kérnyezeti érzékenységét, kornyezetvédelmi
felkésziiltségét, a fenntarthatd fejlédés és igy a kornyezet védelme iranti elkdtelezettségét. Ennek érdekében a
munkavallaléitdl elvart, hogy azonnal jelentsenek kozvetlen felettesiiknek vagy az illetékes felelésnek minden
balesetet, sértlést, betegséget, nem biztonsdgos vagy egészségtelen korilményt, koérnyezetkarositast,
természetkarositast annak érdekében, hogy a megel6zés, a beavatkozas, a helyreallitas, illetve az egyéb sziikséges
intézkedések azonnal megindulhassanak.
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3.2.3. Egyenl6 banasmaéd

A Téarsasag minden munkavallaléival, a munkavallalék csoportjaival szemben azonos tisztelettel és koriltekintéssel,
az egyeéni szempontok azonos meérték( figyelembevételével kell eljarni. A Tarsasag olyan munkahelyi feltételeket
teremt, amely mentes barmiféle megkilénboztetéstdl, torténjen az faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzetre tekintettel.

A Tarsasag kiall az egyenlé banasmaod elve mellett, és arra 6szténzi a munkavallaléit, hogy munkahelyi kapcsolataikat
az egylttm(kddés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kdlcsonds elismerésének és tamogatasanak elveire épitsék.

3.24. A maganszféra és a személyes adatok védelme

A Tarsaséag elkotelezett a munkavallalok személyes adatainak bizalmas kezelése mellett. A Tarsasag a személyes
adatok kezelése soran a vonatkozé térvények és el8irasok betartasaval jar el. Csak olyan személyes adatokat szerez
meg, kezel és tarol, amelyek elengedhetetlenek a Tarsasag mikddéséhez, vagy amelyeket a jogszabalyok
megkodvetelnek.

A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkavallalok férhetnek hozza, 6k is csak a szakmai célok altal
meghatarozott okokbdl és csak a sziikséges terjedelemben.

3.2.5. Az allami, 6nkormanyzati és egyéb kozigazgatasi szervekkel valé kapcsolattartas

A Tarsasag folyamatosan kapcsolatot tart és egyittimikodik az allami, énkormanyzati és egyéb kozigazgatasi
szervekkel, intézményekkel. E kapcsolatok soran jéhiszemUien és tisztességes médon, a jogszabalyokat és el6irasokat
betartva jar el, csak a jogszabalyok altal megengedett eszkézoket hasznalja.

3.2.6. Beszallitok, lizleti partnerek kivalasztasa

A Tarsasag arra térekszik, hogy beszallitoival és egyéb Uzleti partnereivel olyan kapcsolatot alakitson ki, amely a
kolcsonds bizalmon és tiszteleten alapul. Ennek érdekében csak Uzletileg j6 hirli, megfeleld képességekkel és
referenciakkal biré személyekkel és tarsasagokkal I1ép lzleti kapcsolatba, akik megfelelnek az Etikai Kédexében foglalt
kovetelményeknek.

A beszallitok kivalasztasa azok Uzleti ajanlatainak tartalma és korabbi referenciaik alapjan torténik, keriilve az
Osszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas befolyasolasat célzé kivételezést.

A Téarsasag a jogszabalyoknak megfelel6en kezeli az Gizleti partnerek, beszallitok bizalmas Uzleti informacioit és egyéb
adatait.

3.3. A Tarsasag munkavallal6itol elvart magatartasi normak

A munkavallalék munkavégzésiik soran a Tarsasag értékeit és érdekeit figyelembe véve a legjobb szakmai tudasuk
szerint kell eljarni. Amennyiben hibat észlelnek, haladéktalanul tegyenek meg mindent a hibamentes allapot
helyreallitasara, a kdvetkezmények és az esetlegesen bekbvetkezd, illetve elére felmérhetd karok kikiiszobolésére,
mérsékléseére.

A munkaltato elvarja, hogy a munkavallalék a munkaidejiuket munkahelyi feladataik ellatasara forditsak, és tegyék azt
a lehet6 legmagasabb szakmai szinvonalon, legjobb tudasuk szerint, felelésségteljesen, az tigymenet lassitasa nélkil.

3.3.1. Torvényesség, szabalykovetés

A Tarsasag minden munkavallaléjatél jogkdvetd magatartast, a jogszabalyok, a csoportszintli és belsé szabalyoz6
dokumentumok rendelkezéseinek betartasat, a Csoport érdekeivel és etikai normaival 6sszhangban all6 magatartast
és tevékenységet var el.

3.3.2. A Tarsasag jo6 hirnevének megdrzése

A Tarsasag minden munkavallaldjanak érdeke és egyben koételessége a Tarsasag j6 hirnevének képviselete és
meg6brzése. A Tarsasag kulsé megitélését, szakmai céljainak elérését nagymértékben tdmogatja a munkavallalok
munkaja és magatartasa révén a Tarsasagrol 6sszességében a partnerekben, lgyfelekben és a kdzvéleményben
kialakul6 kedvezd kép.

Ennek érdekében a Tarsasag elvarja, hogy munkavallaléi a munkahelyen kivili magatartasukkal altalanossagban is
jaruljanak hozza a Tarsasag j6 hirnevének védelméhez, beleértve a személyes és a digitalis vagy kézosségi média
megnyilvanulasokat is.

3.3.3. Tisztességes, atlathaté miikodés

A Tarsasag a tisztességes, atlathaté mikodést fontos értéknek tartja. Hatarozottan ellenzi a korrupcio, a pénzigyi
jellegli visszaélések, csalas, megvesztegetés valamennyi formajat, amelyek alaassak a vallalat térvényes mikodésébe
vetett bizalmat, torzitjak a versenyt és rontjak a Tarsasag hirnevét. Valamennyi munkavallaléval szemben elvaras,
hogy munkaja soran, vagy munkajaval 6sszefiiggésben nem kérhet, fogadhat el, illetve nem ajanlhat fel, vagy adhat
jogosulatlan elényt sem sajat, sem a vallalat, sem harmadik fél érdekében. Tovabba a Tarsasag minden
munkavallaléjaval szemben elvaras, hogy a tudomasukra jutott korrupcios jellegl cselekményeket jelezze, akar az
etikai vétségek bejelentésére rendelkezésre all6 csatornak, akar kdzvetlen felettesiik utjan, vagy a toérvény altal
biztositott egyéb modon.
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3.34. Uzleti ajandék, figyelmesség nyujtasa, elfogadasa, viszonzasa

Az Uzletfelek elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket targyiasult formaban kifejezd Uzleti ajandékok,
meghivasok, szivességek tudomasul vétele mellett a Tarsasag elvarja munkavallaléitdl, hogy az elfogadas és
viszonzas lehetéleg formalitas, egyszerli figyelmesség legyen, amelynek adojogi kdévetkezményei mind az
ajandékozora, mind az ajandékot elfogadéra nézve a vonatkozé adodjogszabalyoknak megfeleléen kezelendok.

Uzleti figyelmességnek mindsiils, jelentésebb anyagi értéket nem képvisel6 ajandék vagy vendéglatas felajanlasanak,
adasanak célja soha nem lehet a dontéshozatal tisztességtelen befolyasolasa.

Uzleti ajandék, meghivas és szivesség elfogadasanal messzemené koriltekintéssel kell eljarni.

A munkavallalok nem fogadhatnak el ajandékot vagy mas juttatast akkor, ha feltételezhetd, hogy annak célja az tzleti
dontések befolyasoldsa vagy tisztességtelen el6nyszerzés (megvesztegetésként befolyasolasi szandékként
értelmezhetd, illetve nincs 6sszhangban a szokasos Uzleti gyakorlattal, normakkal).

Az Uzletfelektdl kapott Uzleti ajandékot, figyelmességet éves szinten maximum brutté 50.000, - Ft-ot nem meghalado
értékben lehet elfogadni.

3.3.5. Informacié- és adatvédelem

Az informacidk, az adatvagyon védelme a munkavallalék egyiittes feleléssége. A munkavallalok a belsé
dokumentumokat, illetve a munkavégzés soran tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, mikodési
mechanizmusokat kizarélag a Tarsasagnal betoltétt pozicidjukbol adodé feladatok ellatdsa érdekében hasznaljak fel,
azokat harmadik félnek nem adhatjak tovabb, nem tehetik hozzaférhetdve, kivéve, ha erre a kézvetlen felettes irasban
utasitast adott, vagy hozzajarult.

A munkavégzés soran megismert személyes adatokat, kiilénleges adatokat a munkavallalok kizarélag a konkrét feladat
ellatasa érdekében, az elengedhetetlenil sziikséges mértékben, a vonatkozd jogszabalyi és belsd szabalyozoi
el6irasoknak megfeleléen kezelik. Az igy megismert adatokat harmadik fél szamara nem teszik megismerhetévé és
kilénosen kerilik azok munkavallalok kozotti terjesztését, megvitatasat.

3.3.6. Osszeférhetetlenség

A Tarsasadg munkavallaldi beosztasuknak megfeleléen kerllik a munkakori 6sszeférhetetlenséget, illetve annak
latszatat.

Az 6sszeférhetetlenség olyan helyzet, amikor Uzleti, pénzlgyi, csaladi, politikai vagy személyes indittatasu érdekek
megzavarhatjak a szervezet szamara munkaviszonybdl vagy mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl fakado
kotelezettséget ellatd személyek itél6képességét, feladatellatasat, teljesitményét, illetve dontéshozatalat. A Tarsasag
Osszeférhetetlenségnek tekinti azokat a helyzeteket, amikor a munkahelyi és a magan érdekek kozott olyan
Osszelitkdzés all fenn vagy alakul ki, amely negativ hatassal lehet az Uzleti, munkahelyi dontéshozatalra,
teljesitményre, érdekérvényesitésre.

A munkavallalék koételesek irasban bejelenteni a munkaltatéi jogokat gyakorlé vezetdnek, ha 6k vagy kozeli
hozzatartozojuk a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6, illetve a munkaltatééhoz hasonld
tevékenységet folytatdé gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felelés tagja, tdbbségi-, meghatarozé tulajdonosa, vezetd
tisztségvisel6je, vagy a teljesitésbe bevont munkavallaléja, megbizottja, alvallalkozdja, tanacsaddja, munkavallaléja
(egységesen: kozrem(ikoddje), vagy a jovében az kivan lenni.

Minden vezet6i és mas meghatarozott munkakordkben, valamint egyedi esetekben a munkaltaté jogosult az érintett
munkavallalétol irasbeli nyilatkozatot kémni arrél, hogy a munkavallalé személyében, illetve kdzeli hozzatartozéja
vonatkozasaban az adott munkakoér, gy, feladat esetén Osszeférhetetienség nem all fenn. A nyilatkozattételt
megtagadd munkavallalé az adott tigyben, feladatban val6 kézremikddésbél kizarhato.

A Tarsasadg munkavallaléja e minéségében nem vehet részt olyan gazdasagi tarsasag vagy egyeéb szervezet
palyazatanak elbirdlasaban, amelyben neki vagy hozzatartozéjanak tulajdonosi vagy egyéb érdekeltsége, illetve
vezetd tisztsége van. Az érintett az dsszeférhetetlenségi ok keletkezését haladéktalanul kételes bejelenteni és az
Osszeférhetetlenséget megvaldsité cselekménytdl, intézkedéstdl tartdzkodni.

A Tarsasag munkavallaléja munkaviszonyanak fenndllasa alatt nem dolgozhat egyitt, illetve nem végezhet
szolgaltatast azon tarsasagok, vagy személyek szamara, akivel a Tarsasagon beliili munkakorével 6sszefliggésben is
kapcsolatban all.

Minden olyan, a versenytarsakkal, az Ggyfelekkel vagy a beszallitokkal tervezett izleti kapcsolathoz, amely kapcsan
felmerilhet az 6sszeférhetetlenség gyanuja, a munkaltatoi jogkér gyakorlojanak irasos, elézetes engedélye sziikséges.

A Tarsasag munkavallaldi kotelesek egylttmiikédni az 6sszeférhetetlenségek és érdekkonfliktusok gyors és hatékony
kezelésében, feloldasaban.
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3.3.7. Vallalati tulajdon védelme

A Tarsasag munkavallaléi felel6sséget vallalnak a vallalat tulajdonaban allo, illetve az altala biztositott eszk6zdk
megdfelel kezeléséért, azok allaganak megovasaért, valamint célszeri és takarékos hasznalataért.

A munkavallalék a vallalati eszkdzoket és létesitményeket magancélra csak kilon engedéllyel hasznalhatjak.
3.3.8. Kozéleti szerepvallalas

A Tarsasag tamogatja a munkavallalok minden olyan kozéleti szereplését, amely a Tarsasag hirnevét, szakmai
fejlédését elésegiti. Kiilondsen tamogatja a munkaltatd, hogy a munkavallalok szakteriiletiikdn részt vegyenek a
tudomanyos életben, a szakmai érdekképviseleti kérokben, ahol a munkaltaté pozitiv megitélését erésithetik.

Tilos a Tarsasag nevében barmely férumon — beleértve a munkahelyet is - politikai nézetet kifejteni, allasfoglalast tenni,
illetve jogszabalyban, bels6 szabalyozasban és megallapodasokban foglaltakkal 6ssze nem egyeztethet6 igéretet
tenni, valamint pontatlan informaciét adni.

A Tarsasag nem korlatozza a munkavallalék - munkahelyen kivili €s munkaidén tuli - politikai szerepvallalasat, de ilyen
esetekben nem hasznalhatjak a Tarsasag nevét, elérhetdéségeit, kommunikacids csatornait, és a politikai tevékenység
nem allhat ellentétben a Tarsasag érdekeivel.

3.4. A Tarsasag minden vezet6jétol elvart tovabbi etikai kovetelmények

Az elvart magatartasi normak a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara vonatkoznak, a vezetd munkakorben
dolgozdkkal szemben azonban tovabbi kilénleges elvarasok érvényesilnek.

A vezet6i beosztdsban 1évé munkavallalénak a szakmai iranyitd jogositvanyok gyakorlasa kdzben a beosztott
munkavallalékkal igazsagosnak, kdvetkezetesnek és méltanyosnak kell lennitik, tartézkodni kell a beosztottak emberi
méltésagat barmilyen médon sérté magatartastol.

3.4.1. Személyes példamutatas

A Tarsasag vezetdjének példaértékl és iranymutato, etikus magatartast kell tanusitania, és gondoskodnia kell a jo
kozOsségi szellem, valamint az egylttmiikddésre nyitott, hatékony munkavégzést lehetévé tevé 1égkor kialakitasarol.
A munkavallalék szamara az elvart szinvonalt szakmai munka elvégzéséhez megfelel6 koriiiményeket kell biztositani,
el6 kell segiteni a beosztottak hatékony egyuttmikddését, és az elért eredményeket rendszeresen értékelni kell. A
Tarsasag vezettje koteles tdmogatni a Tarsasag altal vallalt etikai és Uzleti etikai normakat az altala iranyitott vallalat
valamennyi tevékenységi teriiletén.

3.4.2. Beosztottakkal valo kapcsolat

A vezetbvel szemben elvaras, hogy az altala iranyitott szervezeti egységnél térekedjen beosztottjai megismerésére,
személyiséguk feltarasara, alkalmassagi szintjik feltérképezésére, szakmai ismereteik folyamatos fejlesztésére, illetve
a konfliktushelyzetek érintettek személyes koézremiikddésével torténd feloldasara. A vezetd a tudomasara jutott
informaciét a megfelel6 gondossaggal bizalmasan kezeli. Emellett személyes példaval is toérekedjen jo kdzdsségi
szellemet, egylittmikodést, hatékony munkavégzést elésegitd légkor kialakitasara, az esetleges konfliktushelyzetek
érdekeltek személyes kézremikodésevel torténd feloldasara.

A vezet6tdl elvart, hogy ne viselkedjen ugy, hogy azt barki er6szakosnak, megfélemlitének, gytl6lkédének, rossz
szandékunak vagy sértének tekinthesse és magatartasukkal mutassanak példat beosztottjaik szamara.

A Tarsasag teljes mértékben elitéli a zaklatas minden formajat.

A Tarsasag vezet6je személyi dontéseit, beosztottjai tevékenységének értékelését csak a szakmai érdemek, a
teljesitmény, illetve a munkaval 0sszefliggd tényezék alapjan hozhatja meg.

3.4.3. Kapcsolat mas szervezeti egységekkel, vezetékkel

A Tarsasag elvarja, hogy vezet6je a stratégiai célok és érdekek érvényesitésén tul térekedjen a Tarsasag szervezeti
egységei kozott a megfeleld szintl egylttmiikodés kialakitasara, a sziikséges informaciok pontos és gyors cseréjére,
illetve altalanossagban a hatékony k6zés munkavégzésre.

Kiadas: 1.0
Hatalyba helyezve: 2024. februar 5. Oldalszam: 7/8



Az Inter-Metal
Etikai Kodexe

INTER-METAL értékeink

Irdnytiiként segitsenek benniinket kézos utunkon.

4. Ertékeljiik a rugalmas problémamegoldast és

1. A mi cégiink nem arctalan, pusztan
eredményérdekelt tizleti vallalkozas, hanem
kiszamithatésagot ny1jto, sziikség esetén
egymasra figyeld, bajban segitd, els6sorban
az alapit6 karakterével, humanuméaval
megjelend szervezet.

a talalékonysagot. A beszédnél jobban
értékeljiik az egyéni cselekvést. Teret adunk a
céget, kozosséget tAmogatd egyéni képességek
és ambiciok kibontakoztatdsanak. Fontosnak
tartjuk az egyéni példamutatast..

7. Biiszkék vagyunk, hogy
tevékenységiinkkel értéktelen anyagokbdl
értékeket teremtiink, amikor a hulladékka
valt anyagokat visszaforgatjuk az iparba.
Tevékenységiink mar azelStt a korforgasos
volt, hogy ezt a fogalmat kitalaltak volna.

5. Keriiljiik a kivagyisagot, tavol all téliink a

2. Megtapasztaltuk, hogy a barati és rokoni
kapcsolatok erds motivaciot és lojalitast
tudnak biztositani a szervezeten beliil.

nagyképilség, vagy masok lekezelése. A jol
végzett munkat észrevessziik, megbecsiiljiik.

6. Biiszkék vagyunk ra, hogy a legjobbak kozott

3. A mi cégiinket nem a merev hierarchia
jellemzi, nem épitiink bastyakat, nem
fitogtatunk hatalmat fentrdl, és nem itéliink
meg senkit cégen belili pozicidja,
tarsadalmi helyzete vagy szarmazasa
szerint. Tamogatjuk a kdzvetlen, 6szinte
kommunikaciét a szervezet valamennyi
részén. Ertékeljiik az 6szinte véleményt. A
tulajdonos és a vezetSk elérhetdk és
megkozelithet6k barmely dolgozé szaméra.
Belsd mikodésiinket nem a szabalyzatok,
hanem a megbeszélt, elfogadott ,,mondasok”
iranyitjak. Keriljiik a blirokraciat.

vagyunk szakmailag, és a piacon betdltott

8. Nem kell tékéletesnek lenniink, munkank
soran hibazhatunk, a hibat és
gyengeségeinket nem kell eltitkolnunk,
értékeljlik a hiba beismerését és a
tanulsagok levonasat és a tanulast.

szerepiink meghatarozo. A cég

melléktevékenységeit timogato kollégaink
felkésziiltek, kompetensek és ez egyensulyt
biztosit a cégen beliil. Erezziik, hogy a cég
beléliink épitkezik és rank tamaszkodik.

9. Vannak céges hagyomanyaink,
amelyekhez ragaszkodunk és igyeksziink
tovabbvinni ket az 0j generacidkra.

Elhissziik, hogy poziciénkban nem vagyunk
potolhatatlanok, de tudjuk, hogy nem vagyunk

konnyen helyettesithet6k sem. Nem akarunk
oncéltan nagyok lenni, hanem a fejlédéshez
szlikséges mértékig eredményesek. A
korrektség és az erkélcsi értékek nalunk
mindig el6rébb valék, mint az tizleti eredmény,

10. Biiszkék vagyunk stabil csapatunkra,
kollégaink felelGsségteljes és fegyelmezett
hozzaalldséara, amely a kiils6 kényszer
helyett belsé meggydzédésbdl, és a fenti
értékek (6ntudatlan) képviseletébél fakad.

ezért az lizlet oltaran nem aldozzuk fel

értékeinket, emberségiinket..

1. sz. melléklet Inter-Metal értékek (2023)
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